Numero di risposte totali

Da quanti anni € nominato
responsabile per la
conservazione per l'uso
razionale dell'energia?
(media)

Indichi la tipologia di rapporto
di lavoro

dipendente/ CO.CO.PRO.
libero professionista
entrambi

Dipendenti

Che tipologia di contratto ha?

dirigente
quadro
impiegato
CO.CO.PRO.

Qual e la retribuzione lorda
annua? (migliaia di €)

15-20
20-30
30-40
40-60
60-100
>100

270

242
13

36
101
81

14
43
48
72
43

93,80%
5,04%
1,16%

16,36%
45,91%
36,82%

0,91%

6,22%
19,11%
21,33%
32,00%
19,11%

2,22%

Indichi la tipologia di rapporto di lavoro
5% 1%

94%

Che tipologia di contratto ha?

1%

Qual & la retribuzione lorda annua? (migliaia di €)

>100
60-100 2%
19%

20-30
19%

40-60 30-40
32% 22%

15-
20
6%




E' previsto un premio
rendimento?

Si 67
NO 159

Se possibile indicarne I'entita

Percentuale sulla retribuzione

lorda annua 15
Fisso annuale 22
Variabile 2

Altri eventuali benefit

Auto 22
Telefono aziendale 14
PC 2
Altro 9

29,65%
70,35%

38,46%
56,41%
5,13%

46,81%
29,79%

4,26%
19,15%

E' previsto un premio rendimento?
Si
30%

NO
70%

Variabile
5%

Se possibile indicarne I'entita

Percentuale sulla
retribuzione
lorda annua

Fisso annuale 39%

56%

Altri eventuali benefit

Altro
19%

Auto
47%

PC

4% Telefono

aziendale
30%




Liberi professionisti

Numero di aziende servite in
qualita di E.M. (Media) 1,53

Fatturato annuo collegato
all'attivita di E.M. (in migliaia
di €) Media 8100

Conlcusione

La retribuzione/fatturato in
questi anni é:

in crescita 42
stazionario 167
in diminuzione 21

L'importanza che viene data
al ruolo di E.M. é:

in crescita 70
stazionaria 139
in diminuzione 21

18,26%
72,61%
9,13%

30,43%
60,43%
9,13%

in La retribuzione/fatturato in questi anni é:
diminuzione

9% 000 T in crescita

18%
stazionario
73%
L'importanza che viene data al ruolo di E.M. é:
in diminuzione
9% / in crescita
31%

stazionaria
60%




