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ASMEL

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

VISTO I’ Accordo per la formazione di elenchi di idonei da cui attingere per assunzioni a tempo
indeterminato e determinato, con affidamento ad Asmel del compito di gestire la formazione di tali
elenchi e le procedure per consentire di dare corso alle assunzioni, sottoscritto dai Comuni di
Carignano (TO), soggetto capofila, Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (VI), Sepino (CB),
dalla Comunita Montana del Tanagro-Alto Medio Sele (SA), e dagli ulteriori 456 Enti aderenti;

VISTO il Regolamento per la creazione di Elenchi di Idonei ai sensi dell’art.3-bis del DL
n.80/2021, convertito in legge n.113/2021, approvato unitamente all’ Accordo dai Comuni/Enti Locali
sottoscrittori;

VISTA la determina del Segretario Generale di ASMEL di nomina del RUP con cui sono stati
contestualmente approvati:

- ’Avviso inerente alla Selezione pubblica per I’aggiornamento degli elenchi di idonei per
I’assunzione a tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito
in legge n.113/2021 per i profili di Istruttore Direttivo Amministrativo — Cat. D, Posizione economica
di accesso D1; Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile — Cat. D, Posizione economica di
accesso D1; Istruttore Direttivo Contabile - Cat. D, Posizione economica di accesso D1; Istruttore
Direttivo Tecnico - Cat. D, Posizione economica di accesso D1; Istruttore Direttivo di Vigilanza -
Cat. D, Posizione economica di accesso D1; Istruttore Direttivo Informatico - Cat. D, Posizione
economica di accesso D1; Istruttore Direttivo - Assistente Sociale - Cat. D, Posizione economica di
accesso D1; Istruttore Direttivo — Agronomo — Cat. D, Posizione economica di accesso D1, Esperto
rendicontazione — Cat. D, Posizione economica di accesso D1; Istruttore Amministrativo - Cat. C,
Posizione economica di accesso Cl; Istruttore Amministrativo - Contabile - Cat. C, Posizione
economica di accesso C1; Istruttore di Vigilanza - Cat. C, Posizione economica di accesso Cl;
Istruttore Tecnico - Geometra - Cat. C, Posizione economica di accesso C1; Istruttore Informatico -
Cat. C, Posizione economica di accesso C1; Educatore Asilo Nido - Cat. C, Posizione economica di
accesso Cl, istituito a seguito dell’ Avviso pubblicato in G.U.R.I. IV Serie Speciale CONCORSI n.
29 in data 12/04/2022;

- I’Avviso inerente alla Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per
I’assunzione a tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito
in legge n.113/2021 per i profili di Istruttore Direttivo/Funzionario Farmacista - Cat. D, Posizione
giuridica ed economica di accesso DI; Istruttore Direttivo/Funzionario Tecnico Ingegnere
Ambientale, Cat. D, Posizione giuridica ed economica di accesso D1; Istruttore Direttivo/Funzionario
Avvocato, Cat. D, Posizione giuridica ed economica di accesso D1; Istruttore Direttivo/Funzionario
Psicologo, Cat. D, Posizione giuridica ed economica di accesso DI1; Istruttore Direttivo
Comunicazione e Gestione Eventi — Cat. D, Posizione giuridica ed economica di accesso DI;
Istruttore Turistico - Cat. C, Posizione giuridica ed economica di accesso Cl; Istruttore
Comunicazione - Cat. C, Posizione giuridica ed economica di accesso C1; Istruttore Contabile - Cat.
C, Posizione giuridica ed economica di accesso C1; Messo notificatore — Cat. B, Posizione giuridica
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ed economica di accesso B3; Collaboratore amministrativo - Cat. B, Posizione giuridica ed economica
di accesso B3; Collaboratore tecnico giardiniere - Cat. B, Posizione giuridica ed economica di accesso
B3; Collaboratore tecnico elettricista - Cat. B, Posizione giuridica ed economica di accesso B3;
Collaboratore tecnico falegname - Cat. B, Posizione giuridica ed economica di accesso B3;
Collaboratore tecnico muratore - Cat. B, Posizione giuridica ed economica di accesso B3;
Collaboratore tecnico idraulico - Cat. B, Posizione giuridica ed economica di accesso B3; Autista
Scuolabus — Cat. B, Posizione giuridica ed economica di accesso B3;

ASMEL

VISTA la pubblicazione degli AV VISI in Gazzetta Ufficiale, SS Concorsin. 18 del 7 marzo 2023.
VISTE le numerose richieste pervenute dai soggetti interessati alla partecipazione.

TENUTO conto dell’esigenza di garantire la possibilita di partecipazione ad un maggior numero
di candidati ai fini della creazione/aggiornamento degli Elenchi di Idonei costituiti ai sensi dell’art.3-
bis del DL 80/2021, convertito in legge n.113/2021.

CONSIDERATE le richieste pervenute dai Comuni sottoscrittori dell’Accordo relative
all’allungamento dei termini di presentazione delle candidature.

DETERMINA

Di prorogare di n. 15 giorni il termine di scadenza per la presentazione delle candidature per
tutti i profili posti a bando. Il termine di presentazione delle candidature ¢ quindi rideterminato
al 6 aprile 2023 ore 18:00. Della presente proroga dei termini ¢ data la pit ampia pubblicita
attraverso la pubblicazione agli albi degli Enti locali coinvolti e ogni altra forma ritenuta funzionale
a realizzare la piena conoscibilita della stessa da parte dei soggetti interessati.

Napoli, 21/03/2023

I1 Responsabile Unico del Procedimento

Demetria Femminella
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